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CADRUL LEGISLATIV
Legea educatiei nationale, nr.1/2011; Legea nr.198/2023

¢ OME 4183 din 04.07.2022 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
deinvagtamant preuniversitar ;

Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si administrativa, publicate n
Monitorul Oficial;

Ordinul 5561/2011 cu completarile si modificarile ulterioare privind Metodologia formarii
continue a personalului didactic din invagamdntul preuniversitar;

Curriculumul pentru educatie timpurie 2019;

Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa ntre
nastere si 7 ani (OM nr.3851 /2010);

Standarde de calitate pentru invatamantul prescolar(OM nr.4688/2012 );

Nota MEN nr.28.259/2000 privind documentele de evidenta a activitatii educatoarelor din
invatamdntul preuniversitar (ref. la Condica de prezenta si evidenta a activitatii educatoareiintalnita
si cu denumirea de Caietul educatoarei);

Ordinul 4576/2017 privind adoptarea unor masuri pentru elaborarea, evaluarea, avizarea,
aprobarea si utilizarea auxiliarelor didactice, auxiliarelor curriculare si a mijloacelor de
invatamant;

Setul de instrumente pentru stimularea, monitorizarea si aprecierea pregatirii pentru scoala a
copilului prescolar;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare,
Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr.1252/2012 de aprobare a Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor servicii de educatie timpurie anteprescolard,

Strategia Europa 2020, Strategia nationala privind reducerea parasirii timpurii a scolii (HG
nr.417/2015),

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (HG nr.383/2015);
Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului (HG nr.1113/2014);

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020 (HG 18/14.01.2015);

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020 (HG nr.418/2015),
Strategia nationala pentru dezvoltare durabila - Orizonturi 2013 - 2020 — 2030.



OMECTS nr. 5565/2011 privind regulamentul privind regimul actelor de studii si a
documentelor scolare;

OMECTS nr. 6143/2011 pentru aprobarea metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

OME 3138 din 2021 privind completarea OMECTS nr. 6143/2011 pentru aprobarea
metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.

Ordinul Ministrului Sanatatii Nr.1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;



SITUATIA STATISTICA PRIVIND RESURSELE UMANE LA 5.09.2022

Numar |Nr. Nr. Nr. grupe Nr. cadre didactice/nedidactice
de [clase [copii 14
locuri Gr. Gr. |[Gr. Didactic Did. |Nedid.
mica | mijlocie |mare aux. [Posturi
278 12 217 al 4 4 Gr. |[Gr. [Def. |Deb. |2 15
did. [(did.
I |
17 2 3 2
PLAN DE SCOLARIZARE
2023-2024
Tipul Numairul Numarul
formatiunii | grupelor prescolarilor
de studiu existenti
Mica 4 92
Mijlocie 4 92
Mare 4 94




VIZIUNEA UNITATII




MISIUNEA UNITATII




ANALIZA SWOT PE ANUL SCOLAR PRECEDENT

Domeniul Puncte tari 2022-2023 Puncte slabe 2022-2023

MANAGEMENT o Gestionarea eficienta areformei o promovarea
la  nivelul unitatii- aplicarea | insuficienta  a imaginii
prevederilor legislative si | gradinitei.
metodologice

o asigurarea unui climat deschis
Inovatiei si creativitatii

o organizarea  eficienta a
activitatii la nivelul comisiilor de
lucru si a a comisiilor tematice

o adoptarea rapida a unei
alternative de 1invatare in contextul
epidemiologic existent .

CURRICULUM o Parcurgerea curriculumului in | o Implicarea scazuta a
spiritul aplicarii metodei proiectelor parintilor in organizarea
conform legislatiei si metodologiei in activitatilor
vigoare; o Implicare minimala din

o Realizarea CDS-ului la alegerea partea unor parinti cu
parintilor si cu implicarea multor privire la participarea la
copii; activititile  on-line a
o Introducerea in curriculum a copiilor;
educatiei timpurii pentru valori;
RESURSE o Tncadrarea cu personal didactic | o personal tanar in curs de
UMANE calificat formare profesionala

o colectiv didactic valoros,calitati
definitorii fiind seriozitatea,

perseverenta §i constiinciozitatea

(obtinerea  de  grade
didactice)




RESURSE o spatii de scolare moderne dotate | o Tripla functionalitate a

MATERIALE SI corespunzator salilor de grupa

FINANCIARE o Fondul de material didactic si de | o Insuficiente fonduri
carte a fost imbogatit la fiecare banesti la  momentul
grupa actual, pentru reparatii
o Mobilierul din toate salile a fost ,achizitii si investitii

in parte Tnlocuit cu mobilier | o Lipsa unui echipament
modular,specific lucrului pe TIC performant;
sectoare

PARTENERIATE-| o Au fost incheiate conventii de | Parintii isi asumad putine

DEZVOLTARE colaborare, parteneriate cu alte | responsabilitati si nu se
COMUNITARA institutii  de  invatamant  Si | implica suficient in rezolvarea
comunitare; unor probleme ;

Analiza unor aspecte care tin de procesul didactic:

o numarul copiilor, din totalul celor inscrisi, care au participat la activitatile propuse siau continuat
invdtarea acasa

o strategiile prin care a crescut implicarea si numarul copiilor care au participat constant la
experientele de Invatare propuse

o experientele de invatare predominante

o domeniile de dezvoltare/comportamentele adresate prioritar prin experientele de invatare
propuse

o activitatile predominante derulate de parinti cu copiii lor

o dificultati intimpinate de parinti in acompanierea copiilor in anumite domenii/in achizitia
anumitor concepte



TINTE STRATEGICE

Tintele strategice deriva ca si consecinta in urma diagnozei mediului intern si extern si
reprezinta prioritati strategice pentru perioada 2022-2026, prevazute in PDI-ul unitatii.

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasi a personalitatii
copiilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor
democratiei;

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si implementarea unei unei alimentatii in spiritual

Programului Eco-Scoala( promovarea produselor alimentare autohtone bio;

T.3. Imbunatirea proiectarii activitatilor scolare si extragcolare care sa contribuie la consolidarea
relatiilor dintre scoala-familie —comunitate.

T.4. Dezvoltarea dimensiunii europene a unitatii prin derulare de proiecte si parteneriate ca Scop

imbundtirea activitatii didactice si dezvoltarea durabila/ mediul exterior al griadinitei.
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CURRICULUM

Functii Activitati Termene Responsabili Resurse
R -rapoartele
Intocmirea Raportului de comisiilor si
activitate pentru anul 01 octombrie Director responsabililor, -date
scolar 2022-2023 statistice, -rezultate
evaluari
o . Grup de lucru | -analize SWOT si
Revizuire PDI 15 octombrie PESTE
Intocmirea planurilor 30 septembrie Responsabili _Planul managerial
manageriale pe comisii de e
h al unitatii
compartimente lucru ’
_ . . -PDI, Planuri
Intocmirea Planului . . e
I\/Iatr?; eriZ?al Snlijtéutii 15 octombrie Director manageriale ale
9 d comisiilor de lucru
Elaborarea graficului si a
temgtlcu Qor?smulu.l.de | 12 septembrie Director -date statistice,
Proiectare administratie si Consiliului -documente
profesoral
-evidenta
Responsabil | perfectionarii
Elaborarea Stratgglel df’ 30 septembrie de formgrg si | -desfasurator de
dezvoltare profesioanala evolutie in | grade
cariera -centralizator de
credite
Director -organigrama
Revizuirea ROl si ROF . Consiliul ganig
unitate 30 septembrie Profesoral -ROI
-ROFUIP
Constituirea comisiilor de Director '”.‘et"d.?'og'a )
. miscarii personalului
elaborare a subiectelor 5 septembrie Secretar didacatic
pentru concursuri la nivel P Comisie -requlamente
de unitate mobilitate g
-programe scolare
. - -documente specific
Asigurarea comisiilor cu ) s
A 1 .. -planuri manageriale
toate documentele privind . Comisia de o
NS Octombrie . ale comisiilor
planul de invatamant si curriculum .
. L § -legislatie
curriculum pentru inv. pres
Oraanizare Prelucrarea legislatiei Dupi aparitia -regulamente
g secundare Legii Educatiei P IoIr) ’ Director -metodologii
Nationale -ordine ME
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Administrator

. . . Comisia de
Asigurarea materialului . s
o - 1 curriculum | -logistica
didactic si a auxiliarelor . . o . .
H - Octombrie C.R.Parintilor | -auxiliare didactice
didactice .
Asociatia de
parinti
Coordonare- . o Director -Documente
monitorizare Asigurarea aplicdril corecte Tntreg anul Comisia de | -cadre didactice
a documentelor curriculare . .
nationale scolar curriculum | -portofolii cadre
’ CEAC didactice
Consilierea , indrumarea si .
AR -documente oficiale
coordonarea comisiei de i . ) .
. - o Martie Director -Curriculum national
curriculum n stabilirea _CRP
Ofertei educationale
Monitorizarea si Septembrie Comisia de _
e > ptem . -date statistice
valorificarea rezultatelor lunie curriculum
prescolarilor la evaluari Director
Urmadrirea asigurarii
calitatii educatiei, a
modului n care se
realizeaza atributiile
manageriale la nivelul
grupelor si fiecarui cadru
didactic n parte:
-controlul parcurgerii
Control- ritmice a materiei; inspectii
evaluare -verificarea portofoliilor Director asisteﬂte la activititi
comisiilor din unitate Conform CEAC o ;
een - . o -analiza
-verificarea portofoliilor calendarului Comisia de
) . . documentelor
cadrelor didactice curriculum .
) RN -analiza rezultatelor
-analiza obiectiva a
nivelului de pregatire al
prescolarilor, cu masuri
concrete de ameliorare a
situatiilor
necorespunzatoare;
-controlul evaluarii
continue si corecte a
prescolarilor;
Stimularea prescolarilor .
are a bti]fl t,r zultat Director
: care aul OoHnut rezutale o CRP -sponsorizari
Motivare bune la concursuri prin Periodic . ..
.. o Asociatiade | -donatii
premii provenite din .
. .. parinti
sponsorizari, donatii
Implicare Realizarea unor
p_ . chestionare de satisfactie Tn Anual CEAC -chestionare
Participare ;

randul parintilor si al




cadrelor didactice pe
probleme curriculare

Elaborarea de materiale
complementare pentru

Formare si activitatea de predare- R _material didactic
dezvoltare invatare realizata pe Intreg anul Cadre o
. < g . o -cadre didactice
profesionala | support informatic, pentru scolar didactice -orescolari
si personala a raspunde cerintelor Pres
curriculumului pentru
educatie prescolara
Responsabili
Formarea si . .~ . comisii
’ Organizarea comisiilor din . . -ROFUIP

dezvoltarea g . Septembrie Director

. unitate -ROI
echipelor CP

CA

Indicatori de performanta:
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Existenta unui Raport de autoevaluare interna realist

Existenta documentelor manageriale realiste: Plan anual de dezvoltare, Plan managerial
Existenta unui Regulament de organizare si functionare al gradintei reactualizat
Existenta Planurilor manageriale pentru toate comisiile si compartimentele
Existenta unui Raport asupra activitatii desfasurate in anul scolar precedent

Cresterea numarului de prescolari care obtin premii si mentiuni la concursuri scolare




RESURSE UMANE

Functii Activitati Termene Responsabili Resurse
. . Responsabil
Actualizarea continua a conﬁisie de
bazei de date pentru . 9
. o . formare si | -baza de date
evidenta perfectiondrii octombrie evolutie in | -centralizator credite
personalului didactic, cariers
nedidactic si auxiliar )
> Director
Revizuirea Fiselor de post . L
> €p . Director -legislatie
pentru toate categoriile de septembrie >
e CA -criterii
angajati
. Revizuirea Fiselor de
Prolectare autoevaluare a cadrelor -legislatie
evaitalt @ kot septembrie CA glsial
didactice si didactic- -criterii
auxiliare
Director
Stabilirea programelor de CA -legislatie
formare la care vor semestrial Comisiade | -criterii
participa angajatii monitorizare | -logistica
si control
Actualizarea Statului de . Director -adecvare la continut
.. octombrie e
functii Secretar specific si legislatie
Asigurarea inacadrarii cu
respectarea criteriilor 09 Septembrie Director -metodologii ME
didactice
Numirea cadrelor didactice . . N .
Organizare si repartizarea la grupe 02 septembrie Director -criterii de calitate
Organizarea participarii la
consfatuirile cadrelor Conform Director -graficul
didactice, fara afectarea calendarului consfatuirilor
programului unitatii
. . Responsabili
Organizarea sedintelor .. -rapoarte
gant: T . Conform Comisia de ap
Comisiei de curriculum si raficului curriculum -sinteze
a Consiliului Profesoral g . -procese verbale
Director
... | -rapoarte
Acordarea de consultanta Responsabili -sirF])teze
A ’ Permanent Comisii
comisiilor ) -procese verbal
Director ) e
-asistente la activitati
Coordonare- —
o Sprijinirea cadrelor .
Monitorizare didactice in absolvirea Director
: Conform Responsabil | -ofertad cursuri
unor cursuri de . ) o~
. ofertei de formare si | -documente inscriere
perfectionare, grade o
N evolutie in | grade
didactice, masterate, U
cariera
doctorate
Realizarea unor intalniri - . -graflcg 5
ateliere, dezbateri, discutii semestrial CEAC “logistica
' ' i -documente CEAC
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n cadrul unor Comisiei de

Responsabili

curriculum si CEAC Comisia de
curriculum
Coordonarea si sprijinirea logistici
cadrelor didactice in Responsabil | ~ogisticd s
vederea elaborarii de fise permanent Comisia de -E):rog_ran?a scofara
de lucru, teste de evaluare, curriculum |~ Hrrieuium pentru
A X . educatie timpurie
auxiliare didactice
Respectarea cu stricte .
regliementﬁrilor privi;’[lila Director C .
- . . permanent Secretar -legislatia specifica
incadrarea , salarizarea si Contabil ’
promovarea personalului
Evaluare activitatii
Control- intregului ersonal lanuarie o s
Evaluare confgrm crite?iilor de Septembrie CA “legislatia specifica
evaluare
Efectuarea de asistente la
ore, mai ales in cazul Conform Direct leoislati i
cadrelor didactice graficului Irector cgisiatia spectiica
debutante si nou venite
Stimularea cadrelor
didactice de a participa la Director
programe de formare conform Responsabil
organizate de MEN, CCD, ofertei de formare si | -oferta de formare
ISJ, ale institutiilor de evolutie Tn
invatamant superior, ale cariera
Motivare centrelor de formare _
Director
Stimularea cadrelor Coordonator
didactice de a participa la Conform proiecte si
programe de formare ofertei programe | -oferta de fomare
pentru proiecte si activitati educative si
extrascolare activitati
extrascolare
Cooptarea cadrelor
didactice si a personalului _decizii
didactic didactic auxiliar si | Septembrie Director o
. nedidactic in comisiile de -atributii
Implicare- lucru
Participare — = -
Participarea intregului —
) . -cadre didactice
personal la organizarea si Conform Director _documente
desfasurarea evenimentelor graficului
festive ale gradinitei
Asigurarea cunoasterii in
. | randul cadrelor didactice a Director
Formare si o 1A . e e
dezvoltare reglementarilor in vigoare _ Responsabll. -legislatia in vigoare
profesionali privind cariera dlcivagFlca si | 10 octombrie | de formarg si -recomaAndarl_ CP
si personali eta_pele formarii evolupe in | -fise de inscriere
’ profesionale: debutant, carierd

definitivat, gr I, gr I,
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doctorat, perfectionare
periodica obligatorie,
evolutia in cariera

Director

Perfectionarea proprie a R nsabil e

§ » propri Permanent esponsab . | -oferta institutiilor
tuturor angajatilor, Tn de formare si specializate ’

functie de compartiment evolutie n P

cariera
gg;/rgﬁ;g; Organizarea Comisiei Septembrie Director -legislatie
. pentru curriculum Ca -materiale auxiliare
echipelor

Indicatori de performanta:
e Existenta Strategiei de dezvoltare profesionala
e Existenta Fiselor de post si a Fiselor de evaluare a tuturor categoriilor de angajati
e Existenta unui management al resurselor umane transparent
e Cresterea numarului de persoane participante la cursuri de formare- perfectionare
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Functii Activitati Termene Responsabili Resurse
Asiguraraea functionalitatii
retelei interne de Permanent Director -logistica
calculatoare
Efectuarea analizei privind Director situatii
necesarul de reparatii Semestrial Administrator _rapoarte
curente de patrimoniu P
Efectuarea analizei privind Director 'gﬁl ;:ilica
Proiectare stadiul lucrarilor de Semestrial Administrator raportari
reparatii si investitii de patrimoiu p
Asigurarea cu cataloage , Di -situatii
RN o . irector .
planificari si condica la Septembrie -logistica
p o Secretar S
inceputul anului scolar -legislatie
Elaborarea Proiectului . . . L
abo area olectulu de Noiembrie Director -legislatie
buget si a Proiectului de ) - e
e e lanuarie Administrator | -logistica
achizitii si1 dotari
- . Director
Valorificarea, actualizarea -
. -baz
si exploatarea bazelor de | Semestrul I+l égcTégftrator _;): {asgfédate
date si inventarelor g
Stabilirirea prioritatilor Tn Director C
. L -legislatie
vederea repartizarii Administrator N
- .. . . -logistica
. fondurilor, a mijloacelor Anual financiar N
Organizare . . . -situatii
fixe si a obiectelor de Administrator ’
P ¢ . .| -rapoarte
inventar de patrimoniu
Director C
- -legislatie
- Administrator N
Identificarea surselor Permanent financiar -logistica
extrabugetare de finantare o -situatii
’ Administrator ’
. .| -rapoarte
de patrimoniu
Intocmirea situatiilor -legislatie
Coor_dor)are- F."V'nd ac_ordqrea‘ Lunar Secretariat 'k.’gISt.l.Ca
Monitorizare Tichetului social si -situatii
drepturilor Copiilor CES -rapoarte
Evaluarea utilizarii
fon(;lurtl)lor lt)ugefiareﬁl Director
eX.ra.tlftg.e are up? Administrator
ap?orrl;hl Cuns(;:i(t) E}l . Permanent | financiar -reglementari legale
matngi;lle neccgsare’ ef)ntru Administrator
Control- sare p de patrimoniu
buna functionare a
Evaluare e
gradinitei
-reglementarilor
Respectarea legislatirei Director legale
privind achizitia de Permanent | Administrator
mijloace materiale financiar

17




Imbunatitirea dotarilor cu .
S Director
tehnica de calcul .
8 Administrator
. performanta, alte aparate . . ..
Motivare O Semestrul 1+11 financiar -reglementari legale
necesare activitatii, la -
. e Administrator
nivelul unitatii de patrimoniu
(copiatoare, fax, xerox, P
telefoane)
Initierea unor activitdti in
Implicare- spiritul colaborarii si
PlIC eficientizarii activitatii de | Semestrul 1+l1 Director -reglementari legale
Participare . o
obtinere a veniturilor
extrabugetare
. | Parrticiparea la cursuri de .
Formare si management financiar si Director
dezvoltare C o Anual Administrator | -oferta de formare
rofesionala alte perfectiondri In financiar
P domeniu
Asigurarea consultantei si
. a bazei logistice o
Formarea si | ;00nibile pentru buna logistica
dezvoltarea P pentru bul Semestrul I+11 | Director -legislatia in
. desfasurare a activitatilor J
echipelor . . ’ domeniu
care permit obtinerea de
venituri extrabugetare

Indicatori de performanta:
e Existenta Proiectului de buget sia Planului de achizitii si dotare
e Existenta Inventarelor la zi
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RELATII COMUNITARE

Functii Activitati Termene Responsabili Resurse
Organizarea de intalniri, Coordonator
elabo_rarea si ap_hc_are.a proiecte, | _comunicare
sondajelor de opinie si a Modul I +I1 programe si | . . .0
- ° . ...... | interinstitutionald
chestionarelor pentru activitati ’
stabilirea prioritatilor extrascolare
- - . Director
Planificarea colaborarii ecto
N . Modul | +I1 Coordonator
gradinitei cu politia, . L -
. LT proiecte, -legislatia specific
Proiectare pomplierii, institutii roorame si | -protocoale
culturale, agenti pac%irvitéti’ P
economici, ONG-uri i
extrascolare
Coordonator
Proiectarea activitatilor : roiecte
. Octombrie P '
extrascolare si . programe si | -calendar 1SJ, ME
DR Februarie e
extracurriculare activitati
extrascolare
Director
Colaborarea cu alte
institutii , asociatii Coordonator
NEPTIA " Conform proiecte, -calendar activitati
organizatii in domeniul . . ’
e L calendarului | programe si | -protocoale
activitdtii educative si AP
; ’ activitati
extrascolare i
’ extrascolare
. . . Director
Organizare Initierea de contacte in .
’ - Conform Responsabil e
vederea derularii de . . -logistica
N : propunerilor | cu  proiecte
programe n parteneriat . .
internationale
Initierea unor proiecte la .
nivelul gradinitei in parteneriate - cu
& o Oct Director unitati prescolare si
vederea promovarii
. L scolare
Imaginii unitatn ’
Director
Coordonator
Coordonarea si evaluarea Permanent for Olzzslsi legislatie
derularii proiectelor in care programe s S
. NV activitati -logistica
se implicad gradinita i
’ extrascolare
CEAC
Coordonare-
Monitorizare Director
Colaborarea cu 1SJ DJsi
Y o Coordonator
administratia locald n roiecte
initierea, derularea, Permanent f am ' ; -legislatie
monitorizarea proiectelor programe -logistica
e e, activitati
scolare, a activitatilor ;
y X extrascolare

educative si extrascolare
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Director

Coordonator
Colaborarea cu sindicatul proiecte, o
) - .| -legislatie
in vederea respectarii Permanent programe si NN
C . .. .... | -logistica
legislatiei muncii activitati
extrascolare
Elaborarea rapoartelor
e ap Coordonator
privind participarea la .
- . proiecte,
diferitele proiecte , acestea roorame si | -lesislatic
urmand a fi aduse la Semestrial programe $ slsat
. o activitat -logistica
cunostinta parintilor,
S extrascolare
prescolarilor sia
Control- comunitatii
Evaluare Director
. Coordonator
Evaluarea programelor si roiecte
proiectelor derulate pe tot P ' .| -legislatie
< e . Permanent programe si N
parcursul desfasurarii lor si ... | -logistica
. ’ activitati
la final ’
extrascolare
Director
Coordonator
Identificarea si proiecte,
valorificarea eficienta a Permanent programe si | -oferta de formare
resurselor comunitatii activitati
extrascolare
Director
. g Coordonator
Oferirea de consultanta conform roiecte
Motivare coordonatorului de ofertei r% ame'si -comunicare
proiecte, programe si ProSTame 31 1 4 terinstitutionala
e e, ’ activitati ’
activitati extrascolare ’
’ ’ extrascolare
Director
Coordonator
Atragerea de sponsori , [ T
g esponsont, | proiecte, .| -legislatiain
oferte de servicii, activitati | Intreg anul programe si N
’ .. _..> | domeniu
de autofinantare scolar activitati
extrascolare
Director
. e Coordonator
Participarea la activitati roiecte
Implicare- | extracurriculare inscrise in Conform rrz) ame'si -legislatia Tn
Participare calendarul ISJDJ si ME calendarului pac%irvitéti, domeniu

pentru anul scolar n curs

extrascolare




Director

Colaborarea cu Primaria Coordonator
Craiova si Prefectura roi .
. ’ Conform proiecte, .| -logistica
Craiova pentru finantarea calendarului programe si | o o ciate
proiectelor deja initiate sia activitati P
celor noi extrascolare
Director
Organizare si participare la Coordonator
ntalniri, mese rotunde cu proiecte, e
. . S - .| -logistica
diversi factori sociali Intreg anul programe si .
: S o ..._..> | -parteneriate
interesati in stabilirea de scolar activitati
parteneriate si proiecte extrascolare
Organizarea de cursuri sau
Formare/ <.
Dezvoltare alte forme de pregatire -legislatie
. < entru satisfacerea Intreg anul Director °
profesionali pen . g -oferta de programe
. < nevoilor exprimate de scolar
si personala . <
’ comunitatea locala
Director
Coordonator
proiecte,
Formarea/ Organizarea Zilei ,,Portilor - : programe si | -materiale
Dezvolatarea . ¥ Aprilie-Mai L .
- deschise activitati promotionale
echipelor ’ ’
extrascolare
Comisia de
curriculum

Indicatori de performanta:
e Existenta Planului managerial al Consilierului pentru proiecte si programe educative
e Existenta Planului de activitati extrascolare si extracurriculare
e Cresterea numarului de proiecte si parteneriate, si valorificarea acestora
e Cresterea numarului de elevi si cadre didactice implicate in proiecte
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